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TERMO DE REFERENCIA

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV
Processo 005/2024

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servicos especializado em elaboracao de avaliacao
atuarial, com disponibilizacdo de responsavel técnico para prestar
consultoria e assessoria em atuaria, estabelecendo de forma suficiente e
adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de Rio
Grande da Serra e com a finalidade de atender ao seu funcionamento. O
Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de Rio Grande
da Serra — SP.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.1 O Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de Rio
Grande da Serra — FUNPREV é o o6rgao responsavel por garantir os
beneficios previdenciarios, gestdo e aplicacdo das contribuicoes
previdenciarias para servidores publicos efetivos e seus dependentes,
visando a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

Sendo necessaria a Contratacdo de empresa especializada em
elaboracao de avaliacao atuarial, com disponibilizacdo de responsavel
técnico para prestar consultoria e assessoria em atuaria, estabelecendo
de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, com o devido atendimento a devida observancia ao
disposto nas Emendas Constitucionais n® 41, de 19/12/20003, n°® 47,
de 05/07/2005, n°® 20, de 16/12/1998 e n°103, de 13/11/2019, Leis
Federais n°® 9.717, de 27/11/1998 e n° 10.887, de 18/06/2004,
Portarias n°172, de 11/02/2005, n° 1.467, de 02/06/2022 e demais
dispositivos legais que regem as normas previdenciarias e técnica de
atuaria. O fornecimento dos servicos contratado devera constar os
seguintes documentos, Nota Técnica Atuarial, Avaliacao Atuarial, DRAA
— Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial, Estudos de
Impacto. A contratacdo compreende a disponibilidade de consultores
capacitados para prestar consultoria continua ao gestor e servidores do
O Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de Rio
Grande da Serra — SP.
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3. VIGENCIA CONTRATUAL

3.1 O prazo de vigéncia do contrato para o desenvolvimento do trabalho
envolvendo Nota Técnica Atuarial, Avaliacao Atuarial, DRAA e Assessoria
Atuarial Continua sera de (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, conforme condicoes definidas neste Termo de Referéncia,
podendo ser prorrogado, para seu eventual encerramento, nos termos da
Lei.

3.2 Os precos serao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses da
vigéncia do contrato.

3.3 O valor do contrato sofrera reajuste apés o prazo de 12 (doze)
meses, conforme legislacdao pertinente (Indice Oficial do INPC - IBGE
acumulado de 12 meses).

3.4 Caso o indice estabelecido para o reajustamento venha a ser extinto

ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo em vigor.

4. FUNDAMENTAQAO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea “b” da Lei n. 14.133/2021)

4.1 Fundamentacao prevista no artigo 75, inciso I e II, da Lei n°
14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitacao nos casos de: {...)
I - Para contratacéao que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00
(cem mil reais), no caso de obras e servicos de engenharia ou de
servicos de manutencado de veiculos automotores;
II - Para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

5.1 Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na
elaboracao de um estudo atuarial.
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5.1.1 Elaboracao da Nota Técnica Atuarial (NTA) por tipo de beneficio,
ou sua revisao — se existente — e adequacao a regulamentacao vigente,
descrevendo  hipoteses, premissas e metodologias, conforme
estabelecido na Instrucao Normativa SPREV n° 05, de 21 de dezembro
de 2018. A NTA devera conter todas as formulacoes e expressoes de
calculo utilizadas nas Avaliacoes Atuariais do RPPS para determinacao
das aliquotas de contribuicao, dos encargos do plano de beneficios, das
provisdoes matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas
nessas formulacoes.

5.2 Avaliacao Atuarial

Consiste em estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras da
populacao analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Proprio. O estudo é
exigido anualmente pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SPREV, observando obrigatoriamente as recentes alteracoes instituidas
na Portaria do Ministério da Fazenda n°® 464, de 19 de novembro de
2018 e instrucoes normativas e portarias dela decorrentes.

5.2.1 Elaboracao de analise dos dados cadastrais de todos os servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas
transmitidos por meio de arquivo com os dados individuais, conforme
leiaute em modelo determinado pela SPREV e disponibilizado pelo
CONTRATADO, efetuando critica e apontando eventuais
inconsisténcias para as devidas correcoes ou justificativas por parte do
CONTRATANTE, até que se considere a base cadastral apta para o
apropriado tratamento atuarial. A constatacao da consisténcia da base
cadastral sera comunicada por mensagem eletronica (e-mail) enviada
pelo CONTRATADO, caracterizando a viabilizacao de inicio dos calculos
atuariais, cuja continuidade ainda dependera do envio, por parte do
CONTRATANTE, das informacoes relativas a:

5.2.2 Estrutura e situacao financeira do RPPS (planilha Informacoes
Adicionais para DRAA, disponibilizada pelo CONTRATADO). Conforme
estabelecido na Portaria MF n° 464 /2018, as aliquotas de contribuicao
normal, suplementar e a taxa de administracado incidirao
exclusivamente sobre a folha de pagamento dos servidores ativos.

5.2.3 Receita Corrente Liquida, Despesa Total com Pessoal e estimativa
de crescimento de receitas e despesas do ente federativo, visando a
comprovacao da adequacao orcamentaria do ente a eventual plano de
amortizacao de déficit atuarial a ser proposto no estudo atuarial,
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informado mediante preenchimento da planilha RCL e Despesa com
Pessoal disponibilizada pelo CONTRATADO.

5.2.3.1 Legislacao referente as aliquotas de contribuicao.

5.2.3.2 Legislacao referente a eventual plano de amortizacao de déficit
atuarial.

5.2.3.3 Informacdo do gestor do RPPS relatando a situacao das
aliquotas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
estabelecido em lei municipal, a ser transcrita na planilha Informacoes
Adicionais para DRAA disponibilizada pelo CONTRATADO.

5.2.3.4 Informacdo do gestor do RPPS relatando a situacdo de
regularidade do repasse de valores correspondentes a contribuicoes
normais e suplementares sob encargo do ente federativo (planilha
Informacoes de Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

5.2.3.5 Informacdao do gestor do RPPS relatando as providéncias
adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora do RPPS para
adequacao da base de dados da Avaliacao Atuarial do exercicio anterior
(planilha Informacoes de Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

5.2.3.6 Informacao do gestor do RPPS relatando as situacdes de
implementacao, por lei, dos planos de custeio e amortizacao do déficit
estabelecidos na Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior e as razoes
alegadas para a nao efetivacdo da medida, quando for o caso (planilha
Informacoes de Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

5.2.3.7 Informacao do gestor do RPPS apresentando o levantamento
dos valores de totalizacao das despesas administrativas dos ultimos 3
anos e estimativas de despesas para o proximo exercicio (planilha
Informacoes de Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

5.2.3.8 Informacao do gestor do RPPS referente a eventual adesao ao
programa Pro-Gestdao, descrevendo a situacdao do processo de
certificacao (planilha Informacoes de Gestao disponibilizada pelo
CONTRATADO,).

5.2.3.9 Aprovacao do gestor do RPPS e de representante do ente
federativo referente as Hipoteses e Premissas a serem adotadas na
Avaliacao Atuarial, em resposta a correspondéncia a ser enviada pelo
CONTRATADO, contendo quadro sinotico apresentando os principais
elementos da base técnica para o estudo atuarial.

5.2.3.10 A Avaliacao Atuarial contemplara:
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5.2.3.11 Definicao e elaboracdo das hipoteses e premissas atuariais
que serao utilizadas nos estudos atuariais. O CONTRATADO
fornecera assessoria na selecao de hipoteses biométricas, de
composicao familiar, de taxas de juros, de taxas de crescimento real de
salarios e beneficios e demais componentes da base técnica a serem
aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicoes deverao ser efetuadas
em conjunto por representantes do RPPS, representantes do Ente
Federativo e atuario, e

5.2.3.12 Elaboracdao de relatério de analise de dados contendo
descricao das informacdes solicitadas, descricaio das informacoes
recebidas, critérios de analise da qualidade dos dados, resultados da
analise dos dados, critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou
ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados. Verificada a
necessidade, sera produzida listagem das inconsisténcias e auséncias
de dados em planilha em arquivo Excel, contendo identificacao dos
segurados e dos ruidos de informacao detectados, de forma a viabilizar
sua localizacao e retificacao/esclarecimento.

5.2.3.13 Elaboracao da projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de
receitas, despesas e patrimonio, em conformidade com as exigéncias e
diretrizes estabelecidas na Instrucdao Normativa n° 3, de 21 de dezembro
de 2018.

5.2.3.14 Elaboracao de demonstrativo das projecoes atuariais
previdenciarias para os proximos 35 anos, visando ao atendimento ao
art. 53°, § 1, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.2.3.15 Elaboracao de Demonstrativo da Duracao do Passivo,
conforme estabelecido na Instrucao Normativa SPREV n° 02, de 21 de
dezembro de 2018.

5.2.3.16 Se necessario, elaboracao de Demonstrativo da Viabilidade do
Plano de Custeio, conforme procedimento estabelecido na Instrucao
Normativa n° 10, de 21 de dezembro de 2018, apresentando a condicao
de adequacao da situacdo orcamentaria do ente federativo perante
eventual plano de amortizacao de déficit atuarial proposto no estudo.
Sua elaboracao e apresentacao, quando exigiveis pela regulamentacao
em vigor, obedecerdao a prazos e periodicidade definidos em funcao do
determinado pela regulamentacao, de acordo com o Perfil Atuarial em
que o RPPS se enquadrar.

5.2.3.17 Se necessario, elaboracao de Relatério de Analise das
Hipoteses conforme estabelecido na Instrucdao Normativa SPREV n° 09,
de 21 de dezembro de 2018, em especial quanto ha tendéncia de
aumento na expectativa de vida dos beneficiarios € o seu impacto no
fundo de previdéncia. Sua elaboracao e apresentacao, quando exigiveis
pela regulamentacao em vigor, obedecerao a prazos e periodicidade
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definidos em funcao do determinado pela regulamentacdo, de acordo
com o Perfil Atuarial em que o RPPS se enquadrar. Por ocasido da
elaboracao do Relatéorio de Analise das Hipoteses, o CONTRATADO
solicitara o envio de informacao relativa ao histérico de 6bitos do RPPS,
visando ao desenvolvimento dos calculos componentes do teste de
aderéncia das hipoteses de sobrevivéncia.

A Avaliacdo Atuarial sera elaborada em conformidade com as
disposicoes das Emendas Constitucionais n°® 47, de 05/07/2005, n° 41,
de 19/12/2003, n°® 20, de 16/12/1998 e n°103, de 13/11/2019, Leis
Federais n°® 9.717 de 27/11/1998 e n° 10.887 de 18/06/2004,
Portarias n°® 172 de 11/02/2005 e n° 464 de 19/11/2018 e instrucoes
normativas e portarias da SPREV e demais dispositivos legais que
regem normas previdenciarias e técnicas de atuaria.

5.3 DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

O DRAA consiste em documento preenchido diretamente no sitio
eletronico da SPREV, apresentando as principais informacoes da
Avaliacao Atuarial e remetido ao Ministério da Economia anualmente.
Caso nao seja devidamente postado no sistema da SPREV, estados e
municipios inadimplentes nédo obterdao o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

5.3.1 Elaboracao do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial
— DRAA e posterior envio regular a SPREV, em todos os casos exigidos
pela legislacao federal.

5.4 ESTUDOS DE IMPACTO

5.4.1 Até dois Relatoérios de Avaliacao Atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicacao de alteracoes na legislacao aplicavel
(Emenda Constitucional n° 103/2019), ainda que reflexamente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os
impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de
preservacao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de
cenarios.

5.4.2 Até dois Relatorios de Avaliacao Atuarial na hipotese de alteracao
legal relacionada a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados
ativos do RPPS, a ampliacao e reformulacao dos quadros existentes e as
demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o
equilibrio atuarial do RPPS (Conforme portaria n° 464/2018, Capitulo
XX, Art. 75). No caso de necessidade de alteracao no plano de custeio
para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial, deverao ser
elaborados e simulados novos cenarios.
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5.5 REUNIOES

5.5.1 Reunioes por meio de video conferéncia e/ou presencial para
apresentacao dos servicos prestados e suporte técnico.

5.6 CONSULTORIA E ASSESSORIA

5.6.1 Dispor de Consultores capacitados para prestar consultoria e
assessoria continua até o término do contrato.

6. DO VALOR E DO PAGAMENTO
6.1 O valor global do presente contrato € de R$ ............cceeevneenn.

6.2 O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais no valor
deRS$ ...oeennennenn. , até o décimo quinto dia util do més subsequente ao
vencido.

6.3 O Pagamento sera efetuado através de deposito em conta corrente
do fornecedor, no Banco por ele indicado, constante na Nota
Fiscal/Fatura

7. GESTAO E FISCALIZACAO DA AQUISICAO

7.1 As condicoes para a prestacao dos servicos deverao ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021,
art. 115, caput).

7.2 A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo
Conselho Curador do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Rio Grande da Serra - Funprev, de forma a fazer cumprir
rigorosamente as condicoes expressas neste Termo de Referéncia.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA apresentara a primeira versao da Avaliacao
Atuarial sob a forma de arquivo encaminhado por via eletronica,
aguardando apreciacao por parte do CONTRATANTE, apos a
manifestacao pela aprovacdo serao providenciadas 2 (duas) vias
impressas de igual teor, entregues ao CONTRATANTE na sede do
CONTRATADO ou remetidas via correio.
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8.2 A CONTRATADA prestara assessoria continua durante 12 (doze)
meses a partir da assinatura do contrato.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 O CONTRATANTE devera encaminhar ao CONTRATADO:

Planilha de dados referentes aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, para preenchimento pelo CONTRATANTE conforme leiaute
em modelo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (planilha
eletronica) enviado por meio eletronico pelo CONTRATADO (também
disponivel no site da SEPRT pelo linkhttps://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/demonstrativos /atuaria-
leiautes-demonstrativos

9.2 Planilha referente as Informacoes Adicionais do DRAA, para
preenchimento pelo CONTRATANTE conforme leiaute em modelo da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (planilha eletrénica)
enviado por meio eletronico pelo CONTRATADO, contendo dados
estruturais e financeiros do RPPS.

9.3 Planilha referente as informacoes sobre Receita Corrente Liquida e
Despesa Total com Pessoal do ente federativo (com estimativa de
crescimento de receitas e despesas), bem como as relativas a situacao
de repasses de contribuicoes, providéncias de adequacao da base de
dados, implementacao de planos de custeio e amortizacao de déficit,
levantamento das despesas administrativas do RPPS nos ultimos 3 anos
(com estimativa para o proximo exercicio), enquadramento quanto ao
porte do RPPS e situacao de eventual processo de certificacdo no
programa Pro-Gestao, descritas no item 1.2.2. A planilha devera ser
alimentada pelo ente federativo e pelo gestor do RPPS em modelo
enviado pelo CONTRATADO (RCL e Despesa com Pessoal e Informacoes
de Gestao).

9.4 Encaminhamento de demais informacodes/esclarecimentos pelo
CONTRATANTE, em atendimento a requerimentos enviados pelo
CONTRATADO, visando a completude e clareza das informacoes
necessarias em qualquer fase da elaboracao do estudo.

10. SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 A selecao do fornecedor sera realizada pelo critério de menor preco
global, nos termos da Lei 14.133/21, desde que atenta as especificacoes
e exigéncias deste Termo de Referéncia.
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10.2 As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira sao as usuais para a generalidade dos objetos, ja
adotadas pelo Municipio.

11. ESTIMATIVA DA AQUISICAO

11.1 A estimativa da aquisicao sera realizada pela responsavel de
Compras por meio da Pesquisa de Preco, obrigatoria para compor o
processo.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas
infracoes nas quais incorrer, conforme especificado no artigo 155 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

12.2 A Contratada estara sujeita as disposicoes sancionatoérias
previstas no Edital (quando houver), nos artigos 156 a 163 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, bem como aos procedimentos especificados na
Instrucao Normativa SCI n® 008/2018, de acordo com a ultima versao
aprovada.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao por
conta de recurso proprio, segundo dotacdo orcamentaria constante no
Orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Domingos Martins, para o exercicio de 2024.

Rio Grande da Serra, 19 de marco de 2024

Marcia Aparecida Albano Siqueira
Presidente

Vlademir de Oliveira
Secretario



